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“Las gaviotas nunca vuelan 
solas y cuando una se 

adelanta...regresa por las 
demás”

El 2024 representó un año de transformación y crecimiento para Casa Gaviota. A través de 
nuestros programas de atención, prevención y empoderamiento, logramos impactar 
positivamente la vida de miles de mujeres, jóvenes y familias en situación de vulnerabilidad. 
Consolidamos nuevas alianzas estratégicas, fortalecimos nuestras campañas de sensibilización y 
ampliamos la cobertura de servicios psicológicos, jurídicos y de capacitación laboral. Con la 
apertura del Centro de Empoderamiento Femenino y Cultura de Paz, dimos un paso firme hacia 
la construcción de un futuro libre de violencia. 

Nuestro compromiso con los derechos humanos, la igualdad de género y la erradicación de la 
violencia continúa siendo el motor de nuestras acciones. Este informe anual refleja los logros 
alcanzados, los retos enfrentados y nuestra visión hacia el 2025. Gracias a todas las personas, 
instituciones y voluntades que hacen posible nuestra misión.



El 2024 ha sido un año profundamente significativo para Casa Gaviota. Un año de lucha, esperanza, 
trabajo incansable y logros compartidos. 

Como presidenta de esta organización, me llena de orgullo ver cómo, cada día, más mujeres se 
atreven a alzar la voz, a romper el silencio y a reclamar el derecho a una vida libre de violencia.

Este año reafirmamos nuestro compromiso con la transformación social, ampliando nuestra 
atención psicológica, legal y emocional, y fortaleciendo nuestros programas de capacitación y 
empoderamiento. Inauguramos el Centro de Empoderamiento Femenino y Cultura de Paz, un 
espacio soñado por años, que hoy es una realidad viva al servicio de mujeres valientes.

Gracias al esfuerzo de nuestro equipo y al apoyo de nuestras alianzas, hemos podido acompañar 
procesos de sanación, autonomía y crecimiento personal. Estos logros no son nuestros 
únicamente; pertenecen a todas las mujeres que confiaron en nosotras y a cada persona que se 
sumó al movimiento.

En un país donde millones de mujeres siguen enfrentando violencia cada día, nuestro trabajo es 
urgente y esencial. Seguiremos avanzando, tejiendo redes de sororidad, construyendo caminos de 
justicia y sembrando semillas de paz.

A todas las mujeres que han llegado a Casa Gaviota buscando una nueva oportunidad: gracias por 
su fuerza. A todas las aliadas y aliados que creen en este proyecto: gracias por caminar con 
nosotras.

Sigamos volando juntas.

María Dolores Ofelia Blancas Rueda
Presidenta, Casa Gaviota



Misió
nCrear entornos de aprendizaje de gran poder, para 

que mujeres y hombres de todas las edades 
establezcan relaciones de respeto, justas y 
equitativas. 
Enfatizamos el empoderamiento femenino como 
palanca potencializadora de cambio dentro del marco 
de la Educación para la Paz.

Visión
Contribuir a la erradicación de la violencia de género 
para que ninguna mujer en el mundo viva ningún tipo 
de violencia, desigualdad o discriminación.

Objetiv
oPromover la equidad de género y fomentar el 

derecho de las mujeres, niños y jóvenes a una vida 
libre y sin violencia en cualquiera de sus 
modalidades, a través de cursos, capacitación, 
concientización y sensibilización, contribuyendo al 
mejoramiento de su desarrollo emocional, mental, 
físico, económico y de salud.

Amor

El principio que crea y 
sustenta las relaciones 

humanas con dignidad y 

libertad

Dignidad

Restablecer el valor propio 
de cada ser humano 

Equidad

Impulsar una cultura sin 
discriminación ni violencia, 

eliminando los estereotipos 

de género

Libertad

Promover la capacidad del 
ser humano para decidir 

sobre su propio yo 

Confianza

Mantener a salvo la 
integridad de cada persona 

Respeto

Considerar el derecho de 
cada persona a ser, pensar y 

actuar diferente, s in juzgar 

Sororidad

Fomentar la complicidad 
para fortalecer el cambio 

hacia la cultura no violenta 

Justicia

Impulsar en las mujeres la 
cultura de la defensa legal 
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En 2024, Casa Gaviota consolidó y amplió sus programas para atender, prevenir y erradicar la 
violencia contra las mujeres. Cada iniciativa se diseñó con enfoque integral, perspectiva de 
género y compromiso comunitario. 

1. Programa de Atención a la Mujer  (PAMVI)
2. Programa de Empoderamiento Femenino
3.Programa Cultura de Paz (CUPAZ)
4.Programa de Empoderamiento Económico “Belleza por un Futuro”
5.Taller de Masoterapia Profesional
6.Casa Gaviota en Movimiento – “Stand Up Contra el Acoso Callejero”
7.Fortalecimiento Institucional



Entre los datos más significativos del 2024, destaca la atención brindada a 289 
mujeres con acompañamiento psicoemocional, a través de un proceso 
integral que incluyó 16 sesiones personalizadas, conducidas por psicólogas 
especializadas en violencia de género.

Asimismo, 55 mujeres accedieron a asesoría legal especializada, y 62 fueron 
canalizadas a instituciones aliadas para recibir atención más profunda o, en su 
caso, ser resguardadas en refugios seguros.

Otro hito importante fue la atención de más de 1,100 mensajes recibidos a 
través de nuestro número de WhatsApp, reafirmando la urgencia de contar 
con canales accesibles, seguros y de respuesta inmediata para las mujeres 
que buscan apoyo en situaciones de violencia.

INVERSIÓN SOCIAL
TOTAL DE ATENCIÓN A 
MUJERES  A TRAVÉS DE 
TODOS LOS SERVICIOS

$ 311,702.00
2,116

RESUMEN DE IMPACTO

Programa de Atención a la Mujer, brindamos 
atención integral a mujeres que viven o han vivido 
violencia, con servicios especializados en 
psicología, asesoría legal, círculos de reflexión y 
contención emocional.



En 2024, nuestro Programa de Empoderamiento Femenino se fortaleció con 
la apertura del Centro de Empoderamiento Femenino y Cultura de Paz, un 
espacio dedicado a recibir a mujeres en situación de vulnerabilidad. 

En nuestro “Centro”, pueden acceder a servicios como estilismo, masajes 
terapéuticos, entre otros, así como participar en talleres, pláticas y eventos 
de empoderamiento personal.

Además, este año participamos en la Carrera Kotex, donde se sumaron 3,500 
mujeres  en la CDMX y 1,500 en Monterrey, fortaleciendo así la visibilidad y el 
impacto del movimiento por la autonomía y el bienestar de las mujeres.

INVERSIÓN SOCIAL
PARTICIPACIÓN EN LA 

CARRERA KOTEX 2024EN 
GUADALAJARA Y CDMX 

$ 536, 519.005,000

RESUMEN DE IMPACTO

El programa de Empoderamiento Femenino busca fortalecer la autoestima, 
autonomía y liderazgo de las mujeres. A través de iniciativas como el curso 
holístico “Libera tu Poder”, nuestros podcasts, talleres presenciales y virtuales, y 
el Centro de Empoderamiento Femenino y Cultura de Paz, brindamos 
herramientas para el desarrollo personal y colectivo. Cada espacio está diseñado 
para acompañar procesos de sanación, conciencia y transformación. Impulsamos 
que cada mujer reconozca su valor, su voz y su poder.



Los resultados del programa a través de "Belleza 
por un Futuro" han sido significativos. En el área de 
maquillaje profesional, se capacitaron 4 
generaciones más, con un total de 980 
participantes, de las cuales 653 lograron 
incorporarse al ámbito laboral, contribuyendo así a 
su autonomía económica y bienestar personal.

En 2024, fortalecimos nuestro compromiso con el 
empoderamiento económico de las mujeres a través de 
capacitaciones profesionales que promueven su autonomía 
financiera y empoderamiento personal. Gracias a la alianza 
con la Fundación L’Oréal, continuamos con el programa 
"Belleza por un Futuro", que ofrece formación especializada 
en maquillaje y estilismo. Asimismo, con el respaldo de 
Home Runs Citibanamex, implementamos el nuevamente la 
capacitación en masoterapia profesional. 

Brindando una alternativa laboral digna, accesible y 
transformadora, estas iniciativas abren puertas hacia la 
independencia económica y la reconstrucción de proyectos 
de vida de las mujeres participantes al programa.

INVERSIÓN SOCIAL
MUJERES PARTICIPANTES 
DE LA CDMX Y ESTADO DE 

MÉXICO

$7,121,919857
MUJERES PARTICIPANTES 

DE ESTADOS DE LA 
REPÚBLICA 

123



MUJERES PARTICIPANTES

Nuestra capacitación en masoterapia profesional 
formó a 38 mujeres en su segunda generación, de 
las cuales 11 lograron incorporarse al ámbito 
laboral, dando pasos firmes hacia su 
independencia económica y bienestar personal.

En el área de estilismo, se graduó la segunda generación 
con 120 mujeres participantes, de las cuales 88 lograron 
incorporarse al ámbito laboral, consolidando así un paso 
importante hacia su independencia económica.

INVERSIÓN SOCIAL
MUJERES PARTICIPANTES

$147,84338

INVERSIÓN SOCIAL

$3,094,129120



Con nuestra campaña Stand Up vs el Acoso Sexual 
Callejero, logramos beneficiar a 110,854 mujeres, 
hombres, las y los jóvenes, sensibilizando y capacitando 
a la población para actuar frente a la violencia en 
espacios públicos. 

Además, en nuestra participación en las movilizaciones 
del 8M y el 25N, conformamos un contingente de 100 
mujeres que alzaron la voz por sus derechos, exigiendo 
espacios más seguros, igualitarios y libres de violencia.

Este esfuerzo se vio respaldado por nuestro Colectivo 
de Salud, conformado por 11 colaboradores que 
participan en el seguro de gastos médicos colectivo, 
fortaleciendo el bienestar y la protección del equipo que 
hace posible cada una de estas acciones.

En 2024, Casa Gaviota reafirmó su compromiso con la erradicación de la 
violencia contra las mujeres en los espacios públicos a través de la 
campaña Stand Up vs el Acoso Sexual Callejero en alianza con Fundacion 
L’Oreal, una estrategia de sensibilización y formación que busca transformar 
el silencio en acción. A través de pláticas, capacitamos a las y los jóvenes, 
mujeres y aliados para identificar, intervenir y prevenir el acoso en espacios 
públicos.

Nuestra voz también se hizo presente en los movimientos más 
representativos por los derechos de las mujeres: 8M (Día Internacional de la 
Mujer) y 25N (Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer). En estas fechas clave, nos sumamos a las movilizaciones sociales 
con fuerza, convicción y propuestas, visibilizando las violencias que 
enfrentamos y exigiendo espacios seguros, libres e igualitarios para 
todas.

INVERSIÓN SOCIALMUJERES PARTICIPANTES

$4,089,281110,954



A lo largo del 2024, fortalecimos las capacidades de nuestro equipo 
mediante un proceso continuo de formación interna. 

Se llevaron a cabo 24 capacitaciones dirigidas a nuestras colaboradoras y 
colaboradores.

El fortalecimiento institucional ha sido una prioridad estratégica para Casa 
Gaviota en 2024. Consolidar nuestras capacidades internas nos permite 
brindar atención más eficiente, ampliar nuestro alcance y garantizar la 
sostenibilidad de nuestros programas. A través de acciones orientadas a la 
mejora organizacional, la profesionalización del equipo, la innovación en 
herramientas de gestión y la ampliación de alianzas clave, buscamos 
construir una estructura sólida que sustente nuestro impacto a largo plazo. 
Estas metas reflejan nuestro compromiso con la transparencia, la calidad y 
la transformación social efectiva.

INVERSIÓN SOCIALAISITENTES A MÁS DE 
UNA CAPACITACIÓN

$312,395124



Mujeres y hombres 
participantes de 

nuestros programas

Personas alcanzadas 
en redes sociales

346,460115,832

IMPACTO

Casa Gaviota logró un impacto acumulado de 2.51% sobre la población de 
mujeres en situación de violencia en la Ciudad de México y el Estado de 
México, a través de programas integrales de atención psicológica, asesoría 
legal, empoderamiento económico y personal, así como campañas de 
sensibilización. Este alcance representa miles de historias transformadas, vidas 
acompañadas y proyectos de vida reconstruidos. 

Refleja el esfuerzo colectivo de nuestro equipo y aliados. 

RESUMEN DE FINA NCIAMIENTO

ESPECIE
$8,087, 134

INTERNACIONALES
$1,053,2 40$18, 624,284

NACIONALES

"Casa Gaviota es un refugio para 
quienes buscan sanar.

Su labor transforma vidas con 
empatía, fuerza y esperanza.

Debemos hacer todo lo posible por 
cuidarla, fortalecerla y seguir volando 

juntas hacia un futuro libre de violencia."

$16 ,443 ,1 44
INVERSIÓN TOTAL

$2 ,2 99,57 4
GASTOS OPERATIVOS

$2 78,400
GASTOS ADMINISTRATIVOS



Gracias
Queremos expresar nuestro más profundo agradecimiento a las y los 
colaboradores, empresas aliadas, organizaciones nacionales e internacionales, y a 
todas las personas que creen en el proyecto de Casa Gaviota. 

Gracias a su compromiso, confianza y generosidad, los resultados presentados en 
este informe han sido posibles. Cada esfuerzo, donativo, alianza y palabra de 
aliento ha contribuido a transformar la vida de miles de mujeres en situación de 
violencia. 

Este impacto es el reflejo de un trabajo colectivo que nos inspira a seguir volando 
juntas hacia un futuro más justo, libre y digno para todas.
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